[ Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre.
Fundape Diretoria Executiva

EDITAL N.° 07/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

O Diretor-Presidente da FUNDAPE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Fundape, situada
no Campus Universitario - UFAC, Estacionamento K, BR-364, km-04 — Distrito Industrial, Rio Branco — Acre,
torna publico que realizard, sob a coordenag¢ao técnico-administrativa da Comissao Organizadora de Processos
Seletivos, a sele¢do por Entrevista, visando a contratacao de profissional para provimento do cargo de CBO -
6231 Trabalhador na Pecuaria de Animais de Grande Porte de secu Quadro de Pessoal, mediante as
condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes ou adendos, sendo
executado pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, constituida especificamente para tal fim.
1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de 01 (um) profissional para provimento do cargo de:

01 Trabalhador na Pecuaria de Animais de Grande Porte, de scu Quadro de Pessoal.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes ou adendos com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado a critério da Fundape.

1.4. As inscri¢des deste processo seletivo serdo realizadas na Secretaria da Fundape por meio da
entrega de envelope lacrado contendo a ficha de inscrigao.

1.5. Todas as etapas ¢ atos oficiais relativos deste Processo Seletivo, com as suas informagdes pertinentes,
estardo disponiveis na pagina eletronica da Fundacao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensao Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco https://fundape.com.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo: o Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes ou adendos, nas paginas eletronicas e locais citados no subitem 1.5.

1.7. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo dos cargos sao aqueles
mostrados no ANEXO 1.

1.8. O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no ANEXO II.

1.9. As descricdes sintéticas das fungdes dos cargos constam no ANEXO III.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos/fung¢des sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do n.° de vagas;

b) ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme paragrafo 1.°, artigo 12 da Constituigdo

Federal;

¢) estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em

fungdo/cargo publico;

g)e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de Conselho de Classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando estar registrado for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

h)estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes a serem desenvolvidas;
i)ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;
j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
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k)apresentar certiddo negativa de débitos com o Fisco Estadual ¢ Municipal;

1) ndo acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas neste Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as
condi¢cdes/requisitos para as fungdes do cargo no qual estd inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao e
documentos, sob a pena de perda do direito a vaga.

3 DAS FASES

3.1. O Processo Seletivo sera realizado mediante as fases sucessivas, concretizadas por meio de avaliacao
de experiéncia por meio de entrevista profissional, de acordo com o Quadro 01, apresentado a seguir:

Quadro 01 — Fases do Processo Seletivo

FASE CARATER
1.* Fase — Analise documental (entrega da ficha de
inscrigdo, com os certificados elencados no item 2.1, Eliminatério

quando necessario) (Eliminatério)
2.* Fase — Entrevista profissional - avaliagdo de
experiéncia (presencial)

Classificatorio

3.2. Ao final de cada fase o resultado serd divulgado de acordo com os locais constantes no subitem 1.5 e
conforme o Cronograma do Processo Seletivo, ANEXO II.

3.3. Todas as fases do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Rio Branco — Acre, em especifico
na Zona Urbana, em datas preliminarmente constantes no Cronograma do Processo Seletivo, ANEXO
I1, e devidamente em locais constantes no subitem 1.5.

3.4 Critérios de Aprovacao:
Sera considerado reprovado no Processo Seletivo o candidato que, concomitantemente:
a) Nao participar de ambas as fases: Apresenta¢do de documentagdo e entrevista.

4 DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, que sdo partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que cumpre os requisitos exigidos
para o cargo/funcao.

4.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo/funcgao.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdoes para este Processo Seletivo serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE NA
SECRETARIA DA FUNDAPE, nos dias designados no Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO II),
situada no Campus Universitario - UFAC, Estacionamento K, BR-364, km-04 - Distrito Industrial, Rio
Branco — Acre, mediante o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, ¢ ENTREGA DE
ENVELOPE contendo os certificados necessarios, conforme item 2.1, no horario oficial local do estado
do Acre.

4.3.1.0 FORMULARIO DE INSCRICAO devera ser preenchido, na integra e com toda atencao, de modo

que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a pena de cancelamento da inscrigdo. Depois de
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preenchido, o formulario devera ser entregue, a FUNDAPE, juntamente com o envelope de documentos.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do a sua opgao
de cargo/funcdo, conforme disponibilidade especifica. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito
pedido de alteragao desta opgao.

4.5. Os recursos encaminhados fora do prazo descrito no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo II, ndo
serdo considerados e, portanto, serdo indeferidos automaticamente sem a analise do mérito do pleito.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para efetivacdo da inscricdo implicard no seu
cancelamento.

5 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nao haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devido ao nimero de vagas de cada cargo.
Nao serao acrescidas novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

6 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

6.1. As informagoes sobre os locais e os horarios de realizacdo da entrevista serdo disponibilizadas nos
locais constantes no subitem 1.5, na data constante no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO II.
6.2. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da entrevista, anotados o local, sala
e horario, disponivel nos locais constantes no subitem 1.5, para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM

FOTOGRAFIA, cuja apresentacdo sera obrigatoria.

6.3. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: - Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas,
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade; -
Certificado de Reservista; - Passaporte; - Carteiras Funcionais do Ministério Publico ¢ Magistratura; -
Carteiras expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; - Carteira Nacional
de Habilita¢ao (somente modelo com foto).

6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: - Certiddo de nascimento ou Casamento; - CPF; -
Titulos eleitorais; - Carteiras de Motorista (modelo sem fotografia); - Carteiras de Estudante; - Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; - Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.5.0 documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (fotografia e assinatura).

6.6.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da entrevista, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias do ocorrido. Na ocasido
sera realizada anotacdo em ata do concurso para possivel submissdo a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
impressao digital.

6.7.0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da entrevista portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido
para a sua realizacdo.

7 DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista podera conter questdes sobre teoria e pratica das experiéncias de campo, bem como sobre
os procedimentos relativos as suas atribuicdes e sera aplicada somente no municipio de Rio Branco,
conforme lista de convocacdo e data do cronograma do evento.

7.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de entrevista portando armas de quaisquer
espécies.

7.3. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizacao das Fases:
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a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das Fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou dos testes sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou quaisquer outros meios de identificacdo ou seguranca;
i)ndo atender as determinagdes deste Edital;

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A nota final do Processo Seletivo para os cargos sera a soma da correta entrega dos documentos
(méximo de 03 pontos) mais a nota da entrevista (maximo de 07 pontos), dando um total de10 pontosA
sequéncia de aprovagdo sera feita observando-se a ordem decrescente da pontuacgao para o devido cargo.
8.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo (empate), apos observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para a fun¢do, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) candidato com maior pontuagdo na entrevista;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através da Comissao
Organizadora de Processos Seletivos, na Fundape e locais do item 1.5.

9.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

9.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital
de retificagao.

9.1.3. A Fundape e a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados por terceiros.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo
o seu periodo de validade.

9.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo somente na Fundape até o ultimo dia das inscri¢gdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

9.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos locais definidos no subitem 1.5.

9.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Fundape.

9.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados ¢/ ou nas instrugdes constantes de cada fase.

9.7. A Fundape reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, e das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com a nota minima exigida no certame,
obedecendo-se a ordem de classificagao.
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9.8. A convocacao para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no item 1.5.

9.9. O candidato aprovado que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no
item 2 deste Edital ou que ndo solicitar a sua reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicac@o, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comiss@o Organizadora de Processos Seletivos.

9.11. Os documentos produzidos e entregues pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sdo
de uso e propriedade exclusivos da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

9.12. A Comissao Organizadora de Processos Seletivos e a Fundape reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente, em razao
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

9.13. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria dentro do ntimero de vagas
previstas neste edital, integrardo o cadastro de reserva desde que aprovados com os critérios minimos
exigidos no certame, obedecendo-se a ordem de classificacao.

9.14. A Fundape reserva-se o direito de promover a lotacdo, a seu critério, dos candidatos classificados de
acordo com a ordem de Classificacao e a necessidade existente.

9.15. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

9.16. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Quadro de Fungdo, Localidade, Requisitos, Vagas, Carga Horaria e Remuneragao;
ANEXO II — Cronograma do Processo Seletivo;

ANEXO III — Descrigoes Sintéticas das fungoes;

ANEXO IV — Formulario para Inscri¢ao;

ANEXO V — Formulario para Interposi¢ao de Recurso.

Rio Branco-AC, 24 de agosto de 2026.

Ismar Bernardo de Aratjo
Diretor-Presidente
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ANEXO I - QUADRO DE FUNCAO, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO
- CARGA 2
FUNCAO REQUISITO VAGAS HORARIA REMUNERACAO
CBO - 6231 . R$ 2.300,00
Trabalhador na Pecuaria de Experiéncia prévia 0l 44 horas (vencimento basico +
Animais de Grande Porte semanais insalubridade)

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 24/08/2026
Periodo de inscri¢ao 24/08/2026 a 07/09/2026
Divulgacao das Inscrigdes deferidas 08/09/2026
Prazo de Interposi¢do de Recursos das Inscrigdes Indeferidas 09 ¢ 10/09/2026
Respostas dos Recursos das Inscri¢des Indeferidas 11/09/2026
Divulgac¢ao dos locais e horarios da entrevista 14/09/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da entrevista 21/09/2026
Prazo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado da entrevista 24 ¢ 25/09/2026
Resposta dos recursos ao Resultado da entrevista 26/09/2026
Divulgacio do Resultado Final 28/09/2026

ANEXO III - DESCRICOES SINTETICAS DAS FUNCOES

CBO - 6231 Trabalhador na Pecuaria de Animais de Grande Porte
Alimentar e manejar bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos, equinos, asininos € muares, na pecuaria de
animais de grande porte; ordenhar bovideos. Sob a orientagdo de veterinarios, zootecnistas e técnicos, cuidar
da satde dos animais e auxiliar na reprodugdo. Treinar e preparar animais para eventos. Efetuar manutengéo
de instalagdes. Realizar tratos culturais em forrageiras, pasto e outras planta¢des para racdo animal.

FUNDAPE — Campus Universitario - UFAC, Estacionamento K, BR-364, km-04 — Distrito Industrial. Rio Branco — Acre
CEP 69920-190. Tel.: 0800-000-4272. Site: https://fundape.com.br. E-mail: fundape.ac@gmail.com. 6



https://fundape.com.br./
mailto:fundape.ac@gmail.com

[ Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre.
Fundape Diretoria Executiva

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N.° 07/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:
Sexo: ( )Masculino  ( )Feminino Data de Nascimento:
RG: CPF:
Nome da Mae:
Enderego: (Rua, Av. Trav)
N.% ‘ Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP
Tel. Celular: Tel. Residencial:
E-mail:
Vagaa que () CBO - 6231 Trabalhador na Pecuaria de Animais de Grande Porte
concorre:
Documentacao:
Nacionalidade brasileira: () SIM ()NAO Estrangeiro: () SIM ()NAO ~
Quite com obrigagdes eleitorais: ( )SIM (ONAO Quite com obrigagdes militares: ( )SIM (ONAO
Copia legivel de RG e CPF: ()SIM ( )NAO Copia legivel de endereco: ( )SIM ( )NAO

Copia legivel (frente/verso) da declaragao de curso de nivel fundamental completo ou
incompleto ()SIM ( )NAO

Copia do curriculum vitae documentado: () Sim ( ) Nao

Informacoées Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscri¢do podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo simples devera ser com finalidade especifica para
inscrigdo do processo seletivo;

3. A inscri¢@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas no edital.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.

- EDITAL N.° 07/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
Fund a pe PESSOAL PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
FUNCIONAL DA FUNDAPE

Nome do candidato:

Data: Recebedor:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL N.° 07/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

OBS.: Caso o candidato deseje recorrer, deverd preencher UM FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO (ANEXO IV) PARA CADA QUESTAO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso. Recursos contendo apenas a opinido pessoal do
candidato, sem a devida fundamentagdo, ndo serdo considerados para respostas. Em caso de haver recurso
de mais de uma questdo em um mesmo formulario, sera considerada somente a primeira questao para fins

de resposta ao recurso.

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAON. °: CARGO:
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

(Use o verso da folha ou anexe outras paginas, se necessario, identificadas e numeradas.)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)

Nome do Candidato (a):
N. ° da Inscrigdo: _
Data: / /

Assinatura da Comissdo:
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